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* * Evropsky socialni fond
* v s v . s peov
* oy k Operacni program Zaméstnanost Projektova fise

Cislo a nazev vyzvy: 03_19 097 Podnikové vzdélavani zaméstnanc( ||
Nazev projektu: GROWTH-A vzdélavani zaméstnancl STOS v aktudlnich potfebach rozvoje

Registra¢ni Cislo projektu: Cz.03.1.52/0.0/0.0/19_097/0012189

Celkové zpUsobilé naklady: 2 739 496,00 CZK

Max. vysSe dotace: 2328 571,60 CZK

Vlastni zdroje financovani: 410 924,40 CZK

Lhidta na realizaci projektu: 1.10. 2019 -30. 6. 2022

Ucel dotace: Podpora dalsiho profesniho vzdélavani zaméstnancu

Cil projektu: Cilem projektu spolufinancovaného z Operacniho programu
Zaméstnanost Evropského socidlniho fondu je zvysit odbornou
uroven znalosti, dovednosti a kompetenci zaméstnancll a soulad
kvalifika¢ni irovné pracovni sily s poZzadavky trhu prace; zvyseni
adaptability starsich zaméstnanca.

Cilova skupina: 140 zaméstnancu vSech kategorii

Realiza¢ni tym projektu: Projektovy tym je stanoven v souladu s firemnim predpisem o
realizaci dotacnich projekt(.

Anotace projektu:

Projekt je zaméren na feSeni aktudlnich potfeb v doplnéni znalosti a dovednosti zaméstnanct ST-OS
v navaznosti na provedenou organizacni transformaci firmy a pfechod na pIné digitalizovanou
systémovou integraci vSech firemnich procesu. Plynule navazuje na predchozi vzdélavaci projekty
GROWTH-G a GROWTH-F. Jedna se o dlouhodoby vzdélavaci koncept v duchu filozofie "Ucici se
organizace", garantujici rast firmy prostfednictvim znalosti a dovednosti, zapocaty v roce 2013.

Zpracovala: PhDr. Alena Lubasova, Ph.D., manaZerka projektu
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